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LVR-Fachbereich Personal und Organisation

Qualitat fir Menschen

Der Landschaftsverband Rheinland arbeitet als Kommunalverband mit rund 16.000 Beschéaftigten fir die
etwa 9,6 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 LVR-Forderschulen, zehn LVR-Kliniken, elf LVR-
Museen und seinem LVR-Heilpadagogischen Netzwerk sowie als gréBter Leistungstrager fiir Menschen mit
Behinderungen in Deutschland erfillt der LVR Aufgaben in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der
Psychiatrie und der Kultur, die rheinlandweit wahrgenommen werden.

Wir suchen ab dem nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/einen

LANDESRATIN/LANDESRAT

als Leiterin/Leiter des LVR-Dezernates Soziales und Integration
(Besoldungsgruppe B 4 BBO zuzlglich héchstzulassiger Aufwandsentschadigung)

Ihre Aufgaben

Verwaltungsseitige Steuerung des Dezernates Soziales und Integration mit den Aufgabenbereichen:

. Sozialhilfe I + II (Eingliederungshilfe)
Die LVR-Fachbereiche Sozialhilfe I und II nehmen unter anderem die Aufgaben des Uberdértlichen So-
zialhilfetragers mit den wichtigen Bereichen der Wohnunterstiitzung, sowie den Bereichen Ausbildung
und Arbeit flir Menschen mit Behinderung wahr.

. Integrationsamt/ Soziale Entschiadigung
Im LVR-Integrationsamt und der Hauptfiirsorgestelle ist die Aufgabe der beruflichen Eingliederung
von schwerbehinderten Menschen angesiedelt. Der Fachbereich ist Partner der behinderten Menschen
und ihrer Arbeitgeber und erflillt die Aufgaben des sozialen Entschadigungsrechts (Opfer von Krieg
und Gewalt).

. Querschnittsaufgaben / Pflegesatzkommission
Der LVR-Fachbereich Querschnittsaufgaben und -dienstleistungen arbeitet vor allem als Dienstleister
nach innen fir das Dezernat. Hier sind Organisations- und Personalfragen fiir 900 Mitarbeitende sowie
die Aufgaben des LVR im Bereich Pflege angesiedelt.

. Politik / Ausschiisse
Der LVR ist ein politisch verfasster Kommunalverband; die Arbeit der Verwaltung wird durch politische
Gremien gesteuert und kontrolliert. Fir das LVR-Dezernat Soziales und Integration treffen der Sozial-,
der Finanz- und Wirtschafts- sowie der Landschaftsausschuss richtungsweisende Entscheidungen.

Ihr Profil

. Abgeschlossenes Hochschulstudium und/oder umfassende fachliche Kenntnisse und mehrjahrige
Erfahrung bezogen auf den kiinftigen Aufgabenbereich

. Fahigkeit und Bereitschaft, Modernisierungsprozesse zu initiieren, zu begleiten und voranzutreiben

. Ausgepragte analytische Fahigkeiten, rasche Auffassungsgabe und strukturierte Arbeitsweise

. Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsvermdégen

. Mehrjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung in leitender Funktion; Kenntnisse moderner
Steuerungsinstrumente

. Teamorientierte und kooperative Fiihrung eines multiprofessionellen Teams

. Befahigung zur Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter .

. Kommunikationsfahigkeit und -bereitschaft mit Politik und Medien Mitglied
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Der Landschaftsverband Rheinland und seine Einrichtungen befinden sich in einem stédndigen Modernisie-
rungsprozess, dazu gehort vor allem die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention mit dem Ziel der
Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft im Rheinland. Sie sollten daher die Fahigkeit und Bereitschaft besit-
zen, diese Ziele erfolgreich mit Engagement und Kontinuitdt zu initileren und weiterzuentwickeln.

Bei der Arbeit des LVR-Dezernats Soziales und Integration stehen Menschen mit Behinderungen im Mittel-
punkt. Das Ziel des LVR ist es, ihnen ein selbststédndiges Leben und eine Teilhabe in allen gesellschaftlichen
Bereichen zu ermadglichen.

Die Landesrdtinnen/Landesrate werden durch die Landschaftsversammlung Rheinland gewahlt.

Die Wiederwabhl ist zuldssig. Eine Anderung des Aufgabenbereiches der Dezernatsleitung bleibt vorbehalten.
Die Anstellung erfolgt als Beamtin/Beamter auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren (Wahlbeam-
tin/Wahlbeamter).

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie™ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
uns eine hohe Prioritat.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Manner wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.

Allgemeine Informationen iiber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter
www.lvr.de.

Wenn Sie sich angesprochen flihlen und die genannten Anforderungen erflillen, richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen und ggf. Referenzen bis zum............. an den

Landschaftsverband Rheinland

Frau Landesdirektorin Ulrike Lubek - personlich -
Ottoplatz 2

50679 Koln

Kennziffer: 12/...

Eine personliche Vorstellung ist nur auf besondere Einladung moglich.

Fiir telefonische Auskiinfte wenden Sie sich bitte an den LVR-Fachbereichsleiter fiir Personal und
Organisation, Herrn Berg, Telefon: 0221/809-3760. Er wird Ihnen gerne weiterhelfen.



